
PROCÈS-VERBAL DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE
DU 6 NOVEMBRE 2025

En préambule, une vidéo permet de faire patienter les participants.

Christiane  ALLANIC  et  son  équipe  effectue  l’émargement :  210  adhérents  présents  (dont  20  nouveaux)  et  135 
représentés. 

Ginette LECRENAIS, présidente de l’Association, ouvre la séance à14h28.

« Je vous remercie de participer à cette Assemblée Générale : c’est important pour l’Association.

J’ai  le plaisir  d’accueillir  M.  Jean-Pierre SAVIGNAC, maire de Cesson-Sévigné et  M.  Christian PARISOT, adjoint  
délégué aux associations et sport cette même ville. 

N’a pu être présente, Mme Gisèle BARRE, conseillère municipale déléguée aux associations.

Saluons Erwan, qui œuvre tout là-haut, pour l’animation visuelle de cette assemblée. En l’attente du démarrage, vous  
avez pu prendre connaissance de la  charte de l’adhérent,  et  au fil  de l’eau,  vous retrouvez les encarts  de nos 
partenaires. Nos partenaires nous soutiennent, à nous de les remercier en les faisant travailler. 

Je déclare donc ouverte cette Assemblée Générale du 6 Novembre 2025. »

INTERVENTION DE M. JEAN-PIERRE SAVIGNAC, MAIRE DE CESSON-SÉVIGNÉ

M. le Maire exprime son plaisir à rencontrer Cesson Retraite Active, association qui apporte à la Ville son dynamisme 
au service de séniors, et sa disponibilité sans faille dans l’accompagnement de diverses manifestations organisées 
par la Municipalité. Il souligne également le rôle essentiel des associations cessonnaises et en particulier de Cesson 
Retraite Active, dans l’accession de la Ville à la distinction de Ville Européenne du Sport 2026 ; il réaffirme la ferme 
intention de la municipalité de continuer à soutenir notre association.

M. le Maire découvre que Cesson Retraite Active ne sollicitera pas de subvention directe cette saison. Et propose que 
nous puissions bénéficier de tarifs préférentiels pour la réservation des courts de Padel, nouvelle activité qui pourrait 
démarrer à la saison 2026-2027.

RENOUVELLEMENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION - par la secrétaire Isabelle MONNIER

Le  Conseil  d’administration  comprend  statutairement  21  membres,  dont  aujourd’hui  le  « tiers  sortant »  est 
rééligible, soit les 5 membres élus en 2022, plus un membre coopté en mai 2025 

LES ADMINISTRATEURS SORTANTS 
Pour ces élections 2025 :

Parmi les membres sortants :
 1 ne se représente pas : Chantal MACLON
 4 se représentent et sont rééligibles : Annick CAZOULAT, Thierry LEBASTARD, Georges LE BRIS et Ginette 

LECRENAIS.

 Anne-Yvonne GAUTHIER, membre coopté est éligible : conformément à nos statuts elle doit se présenter 
aux suffrages de l’assemblée Générale.

LES CANDIDATS

Conformément aux statuts, nous avons procédé à l'appel à candidature pour les  7 postes à pourvoir. A la date 
limite du dépôt de candidature, le 31 octobre 2025 :

 4 candidats se représentent et sont rééligibles : Annick CAZOULAT, Thierry LEBASTARD, Georges LE BRIS 
et Ginette LECRENAIS.

 1 candidate cooptée éligible : Anne-Yvonne GAUTHIER.

 1 nouvelle candidate s’est fait connaître, et est éligible : Josiane ALEXANDRE.

Si tous les candidats sont élus, le nouveau Conseil  d’Administration comportera 20 administrateurs sur les 21 
possibles, il restera donc 1 poste non pourvu.
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PRÉSENTATION DES CANDIDATS À L’ÉLECTION OU À LA RÉÉLECTION

Josiane ALEXANDRE, adhère à l’association en 2023. Elle pratique la pétanque.

Annick CAZOULAT, adhère à l’association en 2006. Elle est élue membre du Conseil d’administration à l’AG du 
25 octobre 2007 et réélue en 2010, 2013, 2016, 2019 et  2022. En 2007, elle accepte le poste de secrétaire  
adjointe, puis en octobre 2009 devient secrétaire de l’association. Pratique la marche et les chants de marins. En 
2022,  secrétaire  de  l’association  depuis  15  ans,  elle  a  passé  le  relais,  tout  en  restant  membre  du  Conseil  
d’administration.

Anne-Yvonne GAUTHIER,  adhère à l’association en 2018. Elle est  animatrice de tennis de table et  pratique 
également la pétanque et la marche nordique.

Thierry LEBASTARD, adhère à l’association en 2021 et est élu membre du Conseil d’Administration à l’AG du 19 
octobre  2022.  Il  pratique  le  badminton,  la  randonnée  et  la  marche  nordique  dont  il  a  accepté  le  poste  de 
responsable de l’activité. Il est également le responsable de la convivialité au sein de l’association.

Georges LE BRIS, adhère à l’association en 2019 et est élu membre du Conseil d’administration à l’AG du 10 
octobre 2019. Il pratique le tennis de table et accepte, en octobre 2019, le poste de responsable de cette activité. Il  
est élu 1er vice-président à l’AG du 1er octobre 2020.

Ginette LECRENAIS, adhère à l’association en 2012 et est élue membre du Conseil d’administration à l’AG du 11 
octobre 2016. En octobre 2015, elle avait pris la responsabilité de l’activité « danses bretonnes ». Elle accepte le 
poste  de 2ème vice-présidente  suite  à  l’AG de  2018,  devient  1ère vice-présidente  à  l’AG de  2019,  et  est  élue 
présidente à l’AG du 1er octobre 2020, poste qu’elle occupe toujours.

RAPPELS CONCERNANT LE VOTE :
 Seuls les adhérents en 2024-2025 peuvent voter.

 Vous pouvez rayer des noms, mais pour que votre vote soit validé, votre bulletin ne doit comporter ni rajout,  
ni mention manuscrite, sous peine de nullité.

 Chaque membre de l’association détient 2 pouvoirs au maximum.

RAPPORT D'ACTIVITÉS - par la secrétaire Isabelle MONNIER

CETTE SAISON, 2 ÉVÈNEMENTS EXCEPTIONNELS ONT EU LIEU : 

 Un évènement qui a regroupé une grande partie des adhérents de notre association : le 
20éme anniversaire de Cesson Retraite Active le 13 mai 2025 
Ce jour-là, ils ont été 250 à participer à cette fête, organisé par un groupe de travail efficace et inventif.  
Tous ont pu apprécier un repas gourmand et des animations de qualité. L’évènement s’est achevé par 
une joyeuse après-midi de danses et de jeux.

 Nous  avons  participé  à  un  évènement  plus  confidentiel :  l’obtention  du  label  « Ville 
Européenne du sport 2026 » pour Cesson Sévigné
Deux activités ont été impliquées lors de la visite du jury pour l’obtention de ce label : le 15 mai : la na-
tation en collaboration avec ACL (Association Cesson Loisirs) et le 16 mai : Activ’Mémoire, qui pour 
cette occasion s’est exilée dans la grande salle du Palais des Sports.

La bonne nouvelle est arrivée fin juin :  Cesson-Sévigné a obtenu ce label, le prix sera reçu à Bruxelles 
à la Commission Européenne, début décembre.

RENCONTRES ET CONVIVIALITÉ

 Multi activités :

 Décembre 2024 : Repas annuel des marcheurs (randonnée et Marche Nordique) et prestation des 3 
groupes de danses, à la résidence les Jardins d’Arcadie, à l’occasion des fêtes de Noël.

 Janvier 2025, la galette des rois a fait, comme d’habitude, le plein de bonne humeur avec sketchs, 
danses, chants et bien sûr dégustation de la fameuse galette.

 Juin 2025 :  Journée festive conjointe pour le tennis, pickleball et badminton, 4 joueurs de sport de 
raquette sont allés à Dinard tester un nouveau sport, le padel qu’Ils espèrent pouvoir un jour démarrer 
au sein de Cesson Retraite Active.
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 Octobre 2025 :  réunion  des  encadrants,  animateurs  et  bénévoles :  le  point  sur  les  formations, 
présentation du budget prévisionnel et présentation du nouveau logiciel de gestion de Cesson Retraite 
Active : AssoConnect.

 Par activité :

 Novembre 2024 : réunion d’accueil et d’informations pour les randonneurs. Au programme, accueil 
des nouveaux marcheurs, organisation des groupes de randonnée, rappel de quelques règles de 
sécurité, information sur le besoin de bénévoles pour faire fonctionner notre association, organisation 
du covoiturage et présentation du séjour randonnée du mois de mai à Saint Gildas de Rhuis, repas 
des « cyclos ».

  Janvier 2025 : repas de l’activité marche aquatique côtière. 

 Juin 2025 : repas danses de salon en ligne, repas danses country et repas activ’mémoire.

ACTIVITE SPORTIVES
Certaines activités ne se contentent pas de suivre un fonctionnement qui ne varie pas tout au long de l’année, 
elles s’engagent dans l’organisation d’évènements exceptionnels comme des tournois ou challenges, en internes 
ou ouvert à d’autres associations.

 En interne

 Novembre 2024 : challenge pétanque , séance spécifique pour l’initiation aux tirs et tournoi de 
pétanque "Michel Bernard".

 Janvier 2025 : challenge de tennis "Francis Savin".

 Mars 2025 : tournoi interne de tennis.

 Avril 2025 : tournoi interne de pickleball.

 Juin 2025 :  tournoi interne de pickleball.

 En externe

 19 novembre 2024 : tournoi départemental de tennis de table.

 25 novembre 2024 : tournoi inter-régional de tennis. 

 14 décembre 2024 :  participation à l’encadrement de la Corrida Cessonnaise (organisée par OC 
Athlétisme).

SÉJOURS ET VOYAGES 

 14 et 15 décembre 2024 : animation festive à Noirmoutier.

 Du 29 avril au 3 mai 2025 : séjour marche à Saint-Gildas de-Rhuys.

 5 mai 2025 : excursion à la Vallée des Saints.

 Du 16 au 23 mai 2025 : voyage en Sicile (Italie).

MANIFESTATIONS EN LIEN AVEC LA MUNICIPALITÉ
Nous avons eu 4 prestations conjointes :  groupe d’animation, activités dansées et chants de marins dont pour 
les fêtes de Noël : en décembre 2024 : 

 le 10 décembre 2024 à la résidence Beausoleil,

 le 17 décembre 2024 à la Résidence d’automne,

 le 20 décembre 2024 à la Résidence d’automne pour les personnes isolées (non résidentes), 
(organisation Mairie-CCAS).

 et une en février 2025 pour le repas des aînés.

Le mois de juin 2025 a également été assez chargé, avec :

 les 20 et 21 une aide au bon déroulement des Championnat de France par équipes de para tennis de 
table,

 encadrement de semaine du sport :
o Le 23, pour la journée Pickleball destiné au CM1,

o Le 26 juin, pour la journée d’athlétisme destinée aux CE1,

 participation et encadrement du Cess’tival : 
o Le 22, à l’animation « faites vos jeux », sur la prairie du Pont des Arts, 

o Le 26, à l’animation : « les associations en scène » 

o Le 28, à la sécurisation du centre-ville l’après-midi et du feu d’artifice.

Nous étions également présents en septembre 2025 au forum des associations.
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CONSEIL D’ADMINISTRATION
Le Conseil d’administration s’est réuni 5 fois, celui de mars étant élargi aux responsables d’activités. Il s’est aussi  
réuni une journée entière en janvier pour travailler sur les 4 annexes du règlement intérieur.

COMMUNICATION
Le bulletin L’INFO a publié deux numéros sur la période 2024-2025 : L’INFO n°39 en mars 2025 et  

L’INFO n°38 en septembre 2025.

COMPTE-RENDU  FINANCIER  DE  L’EXERCICE  2024/2025  ET  APPROBATION  DES 
COMPTES  - par le trésorier Gilbert CORVAISIER  

Les comptes ont été établis avec le logiciel AssoConnect. 

C’est notre première année en toute autonomie, ce qui rend difficile les comparaisons avec les exercices passés, 
Nous ne présentons pas de tableau comparatif.

.../…

VOTE MONTANT DE LA COTISATION 2025-2026
Nous vous proposons de conserver le montant à 35 €. Lors de l’Assemblée Générale exceptionnelle du 7 mai  
2025, nous avions prévu de conserver ce niveau de cotisation pendant 3 ans, et nous n’avons pas d’élément re-
mettant en cause l’analyse faite à ce moment.

Le montant de la cotisation pour la saison 2025-2026 est fixé à 35 €. 
Ce montant est approuvé à l’unanimité des votants.

FORMATION - par le responsable de la formation Olivier GANIER 

FORMATIONS RÉALISÉES SUR LA SAISON 2024-2025 :
 3 sessions de PSC1 (coût 50€) réalisées en avril et animées par La Croix Blanche :

o 19 inscrits CRA dont 17 futurs animateurs et 2 bénévoles,
o 3 inscrits de Retraite En Forme (REF),

 44 animateurs en fonction, 54 capacités pour 12 activités.

SAISON 2025-2026 :
 Renouvellement du PSC1 (coût 25€) :

o 4 sessions en décembre par La Croix Blanche : 21 inscrits CRA et 7 Retraite en Forme,
o Le PSC1 est valable 4 ans. Une remise à niveau pourrait être proposée tous les 2 ans pour les vo-

lontaires.

 PSC1 :
o A programmer début 2026 pour 2 futurs animateurs en cours de formation + 13 bénévoles (pour 3 

activités),
o Arrêt Croix Blanche 35, reprise possible des formations par le 22.

 Cursus formation CRA : PSC1, Module Connaissance de l’Association CRA (1/2 journée), Module rôle de 
l’animateur (1/2  journée),  Mises  en  situation  avec  tuteur,  formation  continue  (dont  le  RPSC1)  avec  possibilité  
intervenants externes

 Formations 2025-2026 : 20 inscrits dont 18 mises en situation en cours

RAPPORT MORAL - par la présidente Ginette LECRENAIS

PREMIÈRE SAISON EN AUTONOMIE

Cette saison 2024-2025 est la première que nous vivons en pleine autonomie, et nous pouvons en être fiers. 

Notre  processus  d’inscription  fonctionne, il  a  été  simplifié  et  le  calendrier  a  évolué :   une  séance  de 
réinscription avant les vacances d’été,  3 en septembre et des permanences mensuelles, la dernière ce lundi. 
Désormais, vous pouvez régler par carte bancaire. Quant à la liste des adhérents par activité, elle est accessible à  
tout moment par les responsables d’activité. 
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La comptabilité est gérée sur AssoConnect, nous pouvons aussi  envoyer des mails en masse via cet outil et 
gérer des évènements. Le galop d’essai pour l’envoi des mails en masse a été fait pour la pétanque et celui des 
événements est en cours pour le match de hand-ball du jeudi 18 décembre Cesson contre Dunkerque.

Formation : Olivier vient d’en parler. Les modules Premier Secours Citoyen et formation de base des animateurs 
sont en place. Certains points restent à perfectionner et à compléter. La formation spécifique des animateurs sous 
forme de mises en situation avec tutorat est en cours.

Règlement : une journée studieuse du Conseil d’administration a permis de mettre au point les 4 annexes de notre 
règlement intérieur.

R.I. - ANNEXE 1   : Conditions particulières de pratique des activités
R.I. - ANNEXE 2   : Liste des personnes autorisées à encadrer des activités sportives
R.I. - ANNEXE 3   : Protection des données personnelles (RGDP)
R.I. - ANNEXE 4   : Charte de l’adhérent

Nous pouvons dire que nous avons aujourd’hui les outils de fonctionnement de notre association.

Dans les cartons, un espace stockage en ligne de nos archives. Il est important de veiller à la conservation de  
notre patrimoine documentaire ; en ligne, c’est plus sécurisant que sur son PC personnel, cela facilite aussi les 
remplacements.

POURQUOI SOMMES-RÉUNIS CE JOUR OU… L’OBJET DE L’ASSOCIATION ?  

Le but de Cesson Retraite Active est de « favoriser la pratique des activités physiques, culturelles et autres 
loisirs, adaptés au temps de la retraite, sans idée de compétition ». Ce qui vient de vous être présenté par 
Isabelle, Olivier ou Gilbert participe à la bonne réalisation de cet objet. Merci à vous trois.

Quelle est la recette de cette réussite ?

 21 activités, sportives, en extérieur, dans l’eau, plus calmes…

 des femmes et des hommes : des encadrants, une cinquantaine d’animateurs, et autant d’autres bénévoles,

 des équipements : accès à 5 salles de sport, des espaces de réunions et de jeux, et des espaces extérieurs,

 des ressources financières : adhérents et partenaires, 

 un sponsor, la ville de Cesson-Sévigné,

 et surtout des participants.

A cela, vous ajoutez des règles -notre charte que vous avez vu défiler en fond d’écran-, vous épicez avec des 
consignes de sécurité, et mélanger le tout avec un zeste de respect, des poignées d’entraide, et de la convivialité 
sans modération.

Et  vous  vous  retrouvez  avec  600  adhérents,  sourires  aux  lèvres,  qui  sillonnent  la  ville  et  les  environs  pour  
BOUGER ENSEMBLE

                                                                   
 

AUJOURD’HUI, QUI SOMMES-NOUS ? 

600 depuis lundi, en augmentation de 5%, d’une moyenne d’âge constante de 74 ans. Une répartition par genre 
stable légèrement féminine (54% de femmes et 46% d’hommes) et une répartition par activité assez constante. 
Les  activités  les  plus  populaires  restent  la  randonnée  pédestre,  avec  247  inscrits  (mais  combien  participent 
réellement ?), la pétanque avec 146 inscrits, le tennis de table et la gymnastique, ces deux activités dépassent les 
120 inscrits.

Notons la très forte progression de la gymnastique douce (66%), qui accueille maintenant quelques hommes et de 
la danse de salon en ligne, sans doute expliqué par l’ouverture d’un 2ème créneau. Je remercie aussi  les 6  
personnes qui viennent renforcer l’animation récréative.

Des adhérents âgés de 54 ans à 96 ans dont 8 nous sont fidèles depuis au moins 30 ans !

Pour  en  finir  avec  les  chiffres,  99  nouveaux  adhérents,  c’est  bien  plus  qu’habituellement,  ces  personnes 
représentent 17% de notre public, ne nous connaissent souvent pas, merci de les accueillir comme il se doit, ils  
sont le futur de notre association.
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Des Parmiles nouveaux, des jeunes qui aspirent à mouiller le maillot où à frapper dans la balle, et aussi des plus 
anciens pour des activités plus calmes : pétanque, jeux sur table, gymnastique douce…

UNE ASSOCIATION EN PERPÉTUELLE ÉVOLUTION ? 

Nous avons 20 ans, et étions 250 pour fêter cet anniversaire. Ce fut à notre image, gai, sérieux, goûtu, inventif et 
convivial. Un grand bravo à celles et ceux qui ont préparé cette manifestation.

Mais « Qu'est-ce qu'avoir vingt ans ? — Le passé sans regrets, l'avenir sans craintes » 
selon Diane de Beausacq - Livre d'or de la comtesse Diane (1886).

Notre avenir dépend de vous, de votre participation et de votre engagement. Vous savez le montrer, cette année, 
un nouveau responsable des partenaires (donc 5 partenaires en plus) , et une vingtaine d’animateurs en formation, 
c’est super, et il faut continuer.

Comme vous avez pu le constater, il manque 1 administrateur : c’est dommage. Vous pouvez nous rejoindre en 
cours d’année, nos statuts le permettent désormais via la cooptation. Par ailleurs, nous avons 2 postes du bureau 
vacants ; le 2ème vice-président et le trésorier adjoint.

Rappelez-vous que nous recherchons toujours, et cela depuis 3 ans, notre responsable de la communication. 3 
ans c’est beaucoup, et cela finit par se voir... La première année pas trop, la 2ème un peu plus et maintenant, cela 
se voit réellement.

Je vous informe que ce sera ma dernière année en tant que Présidente, si  le CA post-AG me renouvelle sa 
confiance. J’aurais assumé cette charge pendant 6 ans, et un peu de renouveau fera le plus grand bien à cette 
association. Pour l’instant, nous n’avons pas de candidat en vue.

CRA est une belle association, avec une trésorerie saine, pleine de vitalité et je souhaite remercier tous ceux qui y  
contribuent : vous les adhérents, tous les bénévoles, l’équipe du bulletin l’Info qui fait un travail formidable, mais  
aussi la municipalité toujours à l’écoule, facilitatrice, et qui, via les équipements et ses services, nous permet de 
fonctionner. La marie nous soutient, à nous de répondre favorablement quand elle nous sollicite.

Merci aussi à tous ceux qui ont préparé cette Assemblée Générale.

Nous adhérons pour BOUGER :  bouger nos têtes et nos corps, pour conclure : que cette nouvelle saison vous 
permette de BOUGER ENSEMBLE.

VOTE POUR L’ÉLECTION DES MEMBRES DU CA

Il est procédé au recueil des bulletins de vote pour l’élection des membres du CA.

L’équipe d’émargement/dépouillement se retire pour procéder au dépouillement.

PRESENTATION  DES  RESPONSABLES  D’ACTIVITES  ET  DES  ANIMATEURS  - par  la  présidente  Ginette 
LECRENAIS

Ginette LECRENAIS appelle et présente nominativement les responsables d’activités présents dans la salle.

Animation récréative : Colette Chatel
Activ’mémoire : Isabelle Monnier
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Badminton : Mireille Helleu
Chants de marins : Jean Guibert
Cyclotourisme : Gérard Vaugon
Danses bretonnes : Bernard Bécot
Danses country : Colette Chatel
Danses de salon en ligne : Gisèle Guérin 
Détente de découvertes : Nicolle Choine
Echecs : Jacques Eraud
Gymnastique : Chantal Maclon
Jeux sur table : Jean-Claude Betin
Marche - Randonnée pédestre : Claudine Roux 
arche aquatique côtière : Yves Roussel
Marche nordique : Thierry Le Bastard
Natation : Jean Claude Florençon 
Pétanque : Yvette Gadbois
Pickleball : Olivier Ganier
Swing golf : Jean Pierre Paviot
Tennis : Claude Agaesse
Tennis de table : Georges Le Bris

A VOS SMARTPHONES
Anne-Yvonne GAUTHIER explique comment mettre sur son smartphone un contact d’urgence, un contact qui reste 
accessible lorsque le téléphone est verrouillé.

INTERVENTION DE DE L’ASSOCIATION CESSONNAISE DE SOPHROLOGIE

La parole est donnée à Mme Christina TEIXEIRA qui présente l’Association Cessonnaise de Sophrologie et le  
dispositif mis en place pour fêter les 20 ans de cette association.

RESULTATS DES ELECTIONS, par la secrétaire Isabelle MONNIER

Nombre d’inscrits : 325 (190 présents et 135 représentés) Nombre de votants : 325 Participation : 54%

Suffrages validés : 325 Suffrages nuls : 0 

 Sont  réélu.e.s :  Annick  CAZOULAT,  Georges  LEBRIS,  Thierry  LEBASTARD  et  Ginette  LECRENAIS 
avec 325 voix.

 Est élue Anne-Yvonne GAUTHIER, ancien membre coopté, avec 325 voix.

 Est élue Josiane ALEXANDRE avec 325 voix.

A l’issue de ces élections, le nouveau Conseil d’administration se compose ainsi :

Josiane ALEXANDRE, Jacqueline BOBILLE,  Claude BOISSEAU, Annick  CAZOULAT,  Nicolle  CHOINE,  Gilbert 
CORVAISIER,  Mireille  CORVAISIER,  Didier  DEBELLEY,  Olivier  GANIER,  Anne-Yvonne  GAUTHIER,  Sophie 
GENADINOS,  Erwan  KERVELLA,  Georges  LE  BRIS,  Thierry  LEBASTARD,  Ginette  LECRENAIS,  Josiane 
MENAGER, Isabelle MONNIER, Serge OPPEIN, Yves ROUSSEL et Claudine ROUX.

Le Conseil d’administration comprend désormais 11 femmes et 9 hommes.

CLÔTURE DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 

La présidente clôt la séance. Elle remercie les adhérents présents et les invite à se retrouver autour du verre de  
l’amitié.

Le Conseil d’administration nouvellement élu se retire pour élire son bureau.

La présidente, Le secrétaire adjoint
Ginette LECRENAIS Claude BOISSEAU
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